REPORTE TECNICO 53

RT 53, Efectos contables del decretfo gque regula la
subcontrataciéon laboral

Antecedenfes

Decrefo que regula ka subconiratacién laboral

El 23 de abril da 2021 fue publicado por parle del Gobiemo Federal un decretlo (el Decrelo) para
regular la subcontratacion laboral, entendiéndose por esta, cuando una persona fisica o moral
praporciona o pone a disposicion trabajadores propios an beneficio da otra parsona. Con dicho
Decreto se reforman, adicionan v derogan diversas leyes con objeto de:

a} prohibir la subcontratacion de personal para actividades que forman parte del objelo social ¥ de
la actividad econdmica preponderante de una entidad;

b} permifir la subcontralacion de servicios y obras especializadas gue no formen parte del objeto
social ni de la actividad econdmica preponderante, siempre que se cumplan ciertos requisitos v
cansideranda que & antidad contratanie liens responsabilidad solidana anta los rabajadores
que prestan los servickos especializados; y

c)  maodificar el caloulo de la Participacion de los Trabajadores en la Wisdad (FTU) a la cual cada
trabajador tiene derecho,

Las reformas, adiciones v derogacionas derivadas del Decredo tienen vigencia comao sigue:

a) dela Ley Pedersl del Trabsjo, de ia Ley del Seguro Social, de la Ley del Fardo Nacional o la
Viviersda para tos Trabajadores, a parir del dia siguiente de su publicacian,;

b} del Codige Fiscal de la Federacidn, de la Ley del Impueste Schre la Renta v de la Ley del
Impuesto &l Valor Agregade., a partic del 1 de agosto de 2021;

¢l del resto de las leves federales modificadas, las cuales se refleren a la subcontratackin por parte
de los drgancs de gobiemo, & parlir del 1 de engro de 2022,

A partir de la fecha de publicacién del Decreto, se olorga un plazo de 20 dias naturales para que las
emprasas llevan a cabo las transfarencias de empleados necesarias para eslar en apego a las

disposiciones del Decreto.

Principaies consecuencias del Decrefo

Una de las consscuencias mas importantes del Decreto es que muchas enfidades tendran que
reestructurarse. Por una parte, estan las entidades que solian subcontratar servicios labarales y que
ahora, como consecuencla del Decreto, tendran que contratar directamente al personal que las
proporcione los servicios requendos; por ofra parte, estan las empresas prestadoras de servicios de
personal, s cuales probablemente tendran que modificar su planiilla de empleados, pues su ging
de negocin ha cambiado. Por ko tanto, se preve que las enfidades que antes del Decreto prestaban
log servicios en un esquema de subconfrataciin laboral transferrdn a dichos empleados a las
anfidades que directameanie recibian los servicios subcontratados.

Diro cambio relevanie s que se modifica el cllcule de la PTU a la cual cada irabajador tene
deracho.

Objetive

El objetive de este Reporie Técnico &3 (RT 53) es dar guias para el reconccimients de los
principales efectos del Decreto en los estados financiercs de las entidades.



Este RT 53 esta dirigido a |as entidades que:
a) hayan iransferdo o estén en proceso de transierr empleados a oira entidad,

b} hayan recibido empleados o estén en proceso de recibr empleados de las entidadas que antes
del Decreto les prestaban servicios en un esquema de subcontratacidn laboral; o

c) estan obligadas al pago de la PTLL

Tratamiento contable de los efectos del Decreto

Este RT 53 guia en & reconocimiento conteble de los siguientes efectos derivados del Decreto:
a) transferencia de empleados;

b} modificacidn del calculo de la PTU,

¢) otros efectos derivados de los dos antenoras.

Transferencia de empleados

Para efeclos de este RT 53, la fransferencia de empleados se refiere al fraspaso de estos de una
entidad [enfidad fransferente] a ofra (enfidad receploral; normalmente, la fransferencia se lleva a
cabo de una entidad que prestaba servicios laborales bajo un esguema de subcontratacion a la
entidad que recibia dichos servicios,

La normaliva que sirve de base para o reconocimianto de los efectos contables de las ransferensias
de empleados es la siguients;

Entidad transferente
La enlidad transferente (ET) al transferir a los empleados a la entidad receplora (ER), debe cancelar,
con efecto en la Uiiidad o FPerdida Neta (LIPM) del periodo, cualesquier pasivos laborales asociados

con ks empleados ransferidos a la ER, de los cuales queda liberada; en tdrminos generales, esio
debe tratarse como una Liguidacion Anficipads de Obifigaciones (LAO) con bage en:

NIF C-3, Provisiones, confingencias y compromisos
Parrafo 43.2

"Una provizidn debe revertirse en aipwﬁdaenquaaemsrd&mquﬂrﬂnﬂesmmemm
saldas de recursos econdmicos para ligwidar fa obiigacidn.”

MIF D-3, Beneficios a los empleados
Parrafo 45617

"Cuando ocurre una LAD wna entidad debe reconocer como parde del costo del sendcio en los
resuitados del penodoe las ganancias o peérdidas dervadas de la LAD de un plan de beneficio
definido..”

Parrafo 45.6.16
"La ganancia o pérdida de una LAD a5 la afferencia enfre;
al e Chligaciin par Benelicios Definidos (OBD) a fa fecha de iguidacidn: v
bl ef precio de Nguwidacitn, incluyendo fos Activos del Plan (AP} fransfeddos v los pagos
raalizados direclamente por la entidad en redacion con fa bglidacion, ”
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Parrafio 45.6.20

“Para reconocar un Cosfo Laboral oe Senvicios Pasados (CLSP) v una ganancia o pérdida de una
LAQ, debe procederse de acusrdo con lo siguienta;

al Debe reconocer directamente en resultades e CLEP o la ganancla o pérdicla de wna LA,
asl coma, el monfo proporcional de las panidas pendienfes de reciclar comespondientes a
lag remedicianes por Ganancias y Pdrdidas del Plan (GPP) alribuibles: esto significa que:

L Por CLEP gue implica uha disminucion de la OBD, deben reciclarse las Ganancias o
Pérdidas Actuanales en Dbligaclones (GPAD) en g misma proporcidn en gue se
digrminuye la OBD y, en su caso, deben reciclarse las Ganancias o Pérdidas en e/
Retomao oe log Aclivos del plan {GPRA] en la misma proporcidn an gue se dizminupen
los AF;

V. Por LAQ gue implice una effminacidn del benelicio, parcial o fofal, deben reciclarse lag
GPAQ tofales atrbuwibles af plan o beneficio del plan que 58 esid iguidanda v, 8 & vaz
Deban reciclarse fas GPRA en la misma proparcian en gue se disminuyen ks AP .°

Cuando la iransferencia de empleados se beve a cabo enire entidades baje control comdn, tambabn
debe iomarse en cuenta el parrafo siguients:

NIF D=3

Parrafo 45.2.13

“Un lraspaso de personal entre entidades bajo contral comin con recondcimianto de anbtigledsd
..para la anlidad que fraspass el plan es una LAC, En log estedos fingnoieros consolidados log

lraspasos de personal no Fenen efeclo, salve que se camblen los beneliclos al momento dal
fraspaso.”

Enfidad raceptora

La ER es quian estarda recibliendo v contratando como propios a los empleados ransferidos, por o
que debe reconocer en la UPN del periodo de [a transferencia cualquier pasivo laboral por servicios
pasados que ke haya transferide [a ET; esto se hard con base en:

NIF D-3,

Parrafo 45.6.6

“El Cosfo Laboral del Senvicio Pasado (CLSP) es el incremento o decremanto en la Obligacion por
Bengficio Dafinido (QBD) par sendcios prestados pov los empeados en poviodos anlonores,
procedents da:

al  una Modificacidn al Plan (MP) gue, 8 su vez, incluye af efeclo refroacivo de beneficlos a
ampleados por:

Lo & miroducckin oe un auevo plan de bemelicios,
los beneficios asumidos por &l raspaso de empleadas,
&l refirg de it plan oe beneficios, o

los cambios subsecuemtes de fos beneficios por pagar en un plan de beneficios ya
establecida; ¥
b} una Redwecidén de Personal (RF]."
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Parrafio 45.6.11

Cuando sura tn CL3P una enfidad debe reconocer camo pate del costo del senvicia en ios
resultados del perioda ef CLSP de un plan de beneficio definido. .. *

Cuando [a fransferenda de ampleados se leve a cabo entre enlidades bajo control comdn, también
debe lomarse en cuenta el parrafo siguiente:

Farrafo 45.2.13

“Un fraspaso de personal enfre entidades bajo canfrod comitn con reconocimiernto de aniigliedad,
implica reconocer @n o8 estados fnancieros dividiales de fa enfided que reclibe el parsonal, &l
efecio retroackivo de una Modificacian al Flan equivatenle a una infroduccidn de un nuewvo plan .7

Los efectos contables de las fransferencias de empleados derivadas del Decreio estan relacionados
con la forma legal que & ET v la ER hayan elegide para levar a cabo esta transacckin; a
continuacian, se mencionan [as formas mas comunes de estas transacciones y 58 da una guia para
su recanocimiento contable:



1. Transfersncia de empleados y de abiigaciones laborales por servicios pasados sin precio
e iguidaciin empleados y de obligaciones lab i Sorvi i
Entidad transferenta (ET) Entidad receptora (ER)
Transferencia de empleados Contratacion de empleados

La ET transfiera a Ia ER los empleadaos, asi como
las obligaciones relacionadas con los servicios

La ER contrata a hos empleados recibidos
asumendo ante ellos, las obligacionas de pago

pasados de los mismos, porlogue 1a ET se Fbera | por  servicios pasados que ke fueron
de la obligacdn de pago. transfaridos.

Al no haber precio de liguidacian, se asume que

no hay AP o, sl los hublera, se deckdid no

fransfariros.

Reconocimiento contable Recorocimienio confable

* Dar de baja el pasivo por OBD. asi como
cualquier otro pasivo  laboral  transferido,
afectando la UPM.

* Reciclar a la UPN, &l Odro Resultado Integral
(OR1) por las GPAD del pasivo por OBD dado

* Reconacer el pasivo por OBD v cualquier otro
pasive laboral, asumidos, con efecto en la
UPMN.

Si la fransferencia es entre entidades bago
contral comudn, finalments, &n los estados

de baja. ﬂnar:rc:i&ms consalidades 2 transacciin  se
" Dar de beja cuslquier ssldo de PTU diferida | &
afectando la UPH.
® {Ver gjempio &l final de esta RT)
Cheenvaciones Ohservaciongs
PTU causada PTU causada

La ET fendra la obligacién de pago de k& PTU
cavsada hasta antas de la transferancia. Por lo
tanie, no transfiere este pasive a ks ER v lo dard
de baja hasia el momento del page a los
frabajadores en los térmings de lay,

PTU diferida

La FTU diferida sa efmina porgue a ka facha de
la fransferencia todavia no esld ganada por los
empleados v, al transferirins, jamas se realizara
dicha PTU difenda.

La ER salo esta obligada al pago de la FTU
sobre sus propios resullados.

PTU difenida

La ER no reconoca la PTU dilerida de la ET,
dado gue ese monto fue deferminado por las
diferencias temporales de la ET. La ER
reconoce FTU diferida con base en sus propias
diferencias lemporales.

Afectacion a la UPN

Alendisndo al parrafo 45.6.11 de la NIF D-3
citado antericements, el efecto de asumir el
coslo de sericios pasados de cualesguier
pasivos laborales debe afectar la UPN dela ER
y no los resuftados de periodos anterioras.




de liquidacién a la ER
Entidad transferenta (ET) Entidad receptora (ER)
Transferencia de empleadas Conlratacion de emplesdos

La ET transfare a la ER las empleadaos, asi como
las obligaciones relacionadas con 05 servicios
pasados de los mismos, esiableciendo un pracio
de liquidacién a pagar a la ER para liberarse de
su obligacikin con los empleados.

El precic de llquidaciin puede conformarse por
los AP, si los hubiera, y cualquier otra
conlraprestacidn adicional.

La ER confrata & los empleados transferidos y
asume ante ellos las obligaciones de pago por
SEIvicios pasados, a cambio de un pracio de
liguidaciin pagado por parte de b ET.

Recamnocimento contabie

& Dar de bxa el paskho por OBD, asl como
cualquier ofro pasivo laboral fransferido, v
FECONCCET, Una cuenta por pagar por &l precio
de liguidacidn acordado (la cual se liquida con
los AP wiu ofras salidas de efectivo) v afiectando
ta UPH.

® Reciclar a la UPHN, el ORI tanto por las GPAD
del pasivo por OBD dado de baja, como por los
GPRA de los AP transferidas.

* Dar de baja cualguier saldo de PTU difenda
afectando la UPN.

¥ {Ver gigmplo &l final de esfte RT)

Recanmoiniento coniahis

= Reconocer la OBD y cualquier ofra obligacién
laboral, asumidas, y reconocer una cuenta
por cobrar por el precio de liguidacion
aoordado (la cual se cobra con los AP yiu
oiras entradas de efectivo) y afectanda por la
diferencia la UPM.

Si la transferencia es entre enlidades bajo
contred  comin, finalmenta, en los estados
Tinancieros consolldados la transaccidn  se
elmina.

ChEervacionss
PTU zausada

La ET iendrd la chligacién de pago de fa PTU
cauzada hasta antes de la transferencia, Por 1o
tanio, no transfiere este pasivo 8 la ER v lo dard
de baja hasta el momento del pago a les
trabajadores en los términes de lay,

PTU diferida

La FTU diferida se elmina pomque a la fecha de
la fransferencia todavia no esta ganada por los
empleados vy, al transferinos, jamas se realizara
dicha PTU difenda.

Observaciones
PTU causadfa

La ER sdlo estd obligada al pago de la PTL
sobre Sus proplos rasultados.

PTU diferida

La ER no reconcsa la PTU diferida de la ET,

dado gue ese monto fue determinado por las
diferencias lemporales de la ET. La ER

reconoce PTU diferida con base en sus propias
diferencias temporakes.

Afectacian a la LIPN

Atendiendo al parafo 45.6.11 de la NIF D-3
citado antericements, el efecto de asumir el
coslo de servicios pasados de cualesquier
pasives laborales debe afectar la UPN dela ER
¥ no sus resullados de periodos antenaras.




Transforoncia wmw previa liquidacién de beneficios por servicios pasados

LR

Entidad transferenta (ET) Entidad receptora (ER)

Transferencia de empleados Conlratacion de empleados

La ET transfiere a la ER los empleados previa | La ER conirata a los empleadas transferidos sin
fiquidacidn  directa  al  empleada  de  las o asumer obligaciones por 05 Senicios pasados.
obfigaciones relacicnadas con los  senvicios
pasados.

El pago al em pleado peede ser con los AP yio con
obres pagos adicionales; asimisme, dicho page
podria ser por un monto diferente al pasivo
laboral, dade que este se reconocld con base en
probabilidades de pago; cualguier diferencia
enire el pasivo por OBD dado de baja v el monis
pagado debe afectar la UPN,

Recomacimianto contable Reconocimiento confalie

® Dar de baja & pasivo por OBD v cualqueer otro | ® Mo reconccar efactos de la transferencia en
pasva kguidado v reconocer el pago con AP o suUs estados financieros.
con cualguser olra contraprestacion por la
lquidacidn,

& Reciclar a la UPN, &l ORI tante por las GPAD
dal pasive por OBD dado de baja, como por las
GPRA de los AP,

" Dar de baja cualquier sakdo de PTU difenda
afectanda la UPHL

= {Ver glempdo al fnal de este BT)

Obsanvaciomnes ObSarvacionss

PTU causada PTU causada

La ET tendrd la obligacidn de pago de la PTU | La ER sdlo estd obligada al pago de la PTU
causada hasta la fecha de la transferencia. Por lo - sobre sus propios resultados.

fanio, no ransfiere este pasive a la ER v 1o dara
de baja hasia el momento del page a los | PTU diferida

THbareinols o0 los e de iy, La ER no reconoce |a PTU diferida de la ET,
. dado gue ese monto fue determinado por las
il diferencias temporales de la ET, La ER
La FTU diferida se almina porgué a la fecha de | reconoce PTU diferida con base en sus propias
ia transferencia todavia no estd ganada por los | diferencias temporales,

empleados v, al transferidos, jamas se realizara
dicha PFTU deferida.




4. Transforencia de empleados mediante la fusidn de la ET por la ER

Entidad transferenta (ET)

Entidad receptora (ER)

Fusidn (Fusfonada)

La ET es fusionada por la ER.

Fusitn (Fusionante)

La ER fusiona a la ET quedando la ER como
responsabla ante los empleados del pago dal
servicio pasada.

Recanacimeanto contable

* La ET desapareca v lendrd que llevar a cabo
los asientos de cancalacian da saldos.

Reconocimiento contahie

* Reconacer 05 actives v pasives fusionados,
incluides cualesquier pasives o activos
laborabas.

Dhzenaciones
PTLU causada

La ET wendra la obligacién de pago de & PTU
causada hasla antes de la transferencia, For o
tanio, no transfiere este pasive a la ER y o dara
de baja hasta el momento del pago a los
trabajadores en los términos de lay.

PTU difgrida

La PTU diferida se ebmina porgue a la fecha de
la fransferencia todavia no estd ganada por los
ampleados v, al transferifos, jamis se realizara
dicha FTLL

Qhsenaciones

La fusidn entre entidades bajo control comon
esia fuera del alcance la NIF B-7, Adquisiciones
de negocios; no obstante, el CINIF considera
quie o apropiaco es reconocer ks actives netos
fusionados a su valor nefo en ibros con efecto
an el capital contabla y no en fa UPMN del
periodo, lo cual es acorde &8 la tendencia
intemacianal.

En caso de que la fusidn sea antre entidades
que no estan bajo control comin, deberd
atenderse a ko indicada en la MIF B-T,

PTU causada

La ER sdlo esta obligada al pago de la PTU
S0Dre SUs propios resultacos.

PTL diferida

La PTU diferida debe ajustarse con base en ka
informacicn derivada de |2 fusian.




5. La entidad que prestaba los servicios

Entidad que prestaba los servicios Entidad que recibia log servicios

Fustan {Fusforants) Fusitn [(Fusiohada)

La entidad que prestaba kos servicios de persanal | La que recibia los sanvicios de personal es
Tusicna a la enlidad que recibia tales servicios. | fusionada por la entdad gue prestaba los
Este escenaric no implica propiaments una | servicios.

fransfarencia de empheados.

Recomacimanto contable Reconosimienio canlabie

& Reconcce en su estruclura financlera los | ® La entidad que recibia fos servicios de
activos v pasivos de la entidad a la gue personal desaparece y tendra que llevar a
absorbe. cabo los asienios de cancelacidn de saldos,

Db o aciOmnE s

La fusidn entre entidadas bajo confrol comdn esta
fuera del alcance la NIF B-F, Adguisiciones oe
negocios. No absiante, el CINIF considera que lo
apropiado  es  reconocer oS activos  nelos
fusionados a su valor neto en libras con efecto en
@l capital contable v no en la UPN del periodo, o
cual es acorde a la tendencia intermacional,

En cazo de que la fusidn sea enlre entidades que
no estan bajo control comin, debera atenderse a
ko Indicado an la NIF B-7.

FPTU causada ¥ PTU difenda

Daben ajestarse con base en la Informacin
derivada de la fusian,

En los casos mencionados anteriomante, las entidades de senvicios y las operadoras, al tener
cambios en su estruciura financiera, debaran ajustar sus sakdos de impuasios & ka ulilidad difardas,
con base en la MIF D-4, Implestos a fa uiifidad,




FTU = Modificaciones del cdiculo

El Decrate modificd ta forma de calcular o pago de FTU a los trabajadores. A continuacién, se
describen los pasos a seguir para su determinacidn, con base en o establacido en la Ley Federal
del Trabajo (LFT) v la Ley del Impuesto Sobre la Renta (LISR):

1. Le enfidad debe aplicar a la utiidad fiscal base de PTU &l 10%. con base en ko establecido en
la LISR.

2. Elmonto determinado en &l paso 1 debe asignarse a cada empleado con base en lo esfablecido
en la LFT; no cbhslante, ¢ monto asignado a cada empleado no podrd superar al mayor de los
siquientes montos:
® gl eguivalente a 3 mases del salario actual dal empleado; o

® gl promedio de PTU recibida por el empleado en los tres afos anteriores.

3. Sila PTU determinada en gl paso 1 resulta mayor a la suma de la PTU asignada a todos v cada
uno de los empleados segun el paso 2, esta difima debe ser considerada la PTU causada del
pericde; con base en la LFT se considera que |2 diferencia enfre ambaos importes no genera
obfigacidn de pago ni en al periodo actual ni en los fuluros.

4. 5ila PTU determinada en el paso 1 resulta menor o kgual a la determinada en el paso 2, la PTU
del paso 1 dabe sar la PTU cavsada dal periodo.

PTU causads — Reconooimiento v valuackin

El monto de la PTU causada debe sar el daterminado con base an los pasos 3 y 4 mencionados en
el parrafo anterar v debe reconocerse en 108 estados financleros coma um pasive ¥ coma un gasto
en la UPN del pericdo. La diferencia a la gue se refiere el paso 3 no representa una obligacion
presente para la enlidad, por o cual no debe reconocerse en os estados financiercs.

PTU diferda — Reconocimiento y valuacion

La NIF D-3 establece que la PTU diferida debe determinarse aplicando el Méfodo de activos y
pasivos establecido en la MIF D-4 para el calculo de los impuestos a la utilidad diferidos. Con base
en dicho métedo, ante |2 existencla de diferencias temporales, la entidad debe determinar v
reconacer la PTU difenda; no cbhstante, al haber cambiado la defermmacion de la PTU causada,
probablements ba enfidad deberd hacer cierlos ajustes en la forma de la determinaciin de la PTU
diferida, parlicularmente an los casos en los gue las entidades consideren que el pago de la PTU
serd menor gue el 10% de la ulilidad fiscal por estar esle pago sujelo a los limites establecidos en
la LFT.

En los casos en los que la entidad determine un activo o un pasivo por PTU diferida y congidera que
en perodos futuros no se recuperara o pagara al 100% por estar sujeta a los limites de ley anles
mencicnados, la entidad debe hacer la mejor estimacion posible del monto de PTU diferida con base
&n sus proyecciongs financieras; sin embargo, el CINIF considera que una entidad podria llevar a
cabo la siguiente aplicacidn practica para estimar ka PTU diferida;

Aplicacion practica de PTU difenda

1. Determinar la Tagza de PTU causads del periodo; dividir la PTU causada entre la PTU
determinada al 10% de la uifidad fiscal. El cociente obienido debe multiplicarse por la tasa legal
de PTU del 10%; el resultado es la Taza de PTU cavzada. (Ver gfemplo al final de esle RT).

2. Aplicar la Tasa de PTU cavusads a las diferencias temporales existantas a la fecha de los estados
financieres, El resultado es el aclive o pasivo de PTU difenida,

3. La entidad fendria que calcular la Tasa de PTU causada al cierre de cada ejercicio v daterminar
los saldes de PTU diferda aplicando dicha tasa; asimismo, esta bsa deberia ulikzarse en la
preparacién de estados financieros a fachas intermedias.
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Otros efectos del Decreto

Andiisis del negocio en marncha

Derivado de kos cambios en la legislacidén mexicana para ragular la subcontratacion laboral, es
probabie gue algunas entdades tengan repercusiones imporantes en su lorma de operan de tal
forma que podrian surgir dudas scbre la confinuidad de la entidad comao un negocic en marcha, En
estos casos, s recomienda atender al BT 50, Analisls del negocio en marcha, emitido por el CINIF
en enaro 2021,

Estadas fnancierns a fechas infermedias

Mientras una entdad esté en proceso de reestruchsracion para dar cumplmienio 8 kos cambios en
I3 legislacidn antes menclonados, con base en la MIF B-13, Hechos posterores & la fecha do log
astados financieros, parrafo 19, una entidad debe revelar en los estados financieros a fechas
Intermedias o siquiente:

a) gque se encuenira en proceso de reestructuracion.
b} los principales aspectos de la reesireciuracion;

c) los principales efectos en los estados financieros o una estimaciin de estos, por: i) la
fransferencia de personal, yva sea coma ET o como ER; y i) camblos en el calculo de PTU
causada y PTU diferida.
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Ejemples de regisfro confable de fransferencio de empleados

Supirestos
La enfidad transferente Vene a la fecha de la fransferancia de emplsados, fos siguentes saldos en
el esfado de situscidn financiena;
Obhgacian por Beneficie Defioo (OBD) §1.000.000
ORI par GPAQ asociadas con OBD, pérdida 50, a0
Activos del plan 00,000
ORI por GPRA asocladas con AP, gamanclka T0.000
PTU diferida por pagar 65,000
Page adicional {Ejempila 2) B0 000
Ejemplo 1
#II i 2y EE e !I el =t e .
Entidad transferente (ET) Entidad receptora (ER)
Transferencia de ampleacas Conlratacion de empleadas

La ET transfiere a la ER los empleados, asi como
las obligaciones relacionadas con los servicios
pasados de los mismos, porlo que |a ET se kbera
de la obligacon de pago.

Al no haber precio de liquidaciin, se asume que
no hay AP o, sl los hublera, se decidid no
fransfariros.

La ER confrata a bos empleados recibidos
asumiends ante ellos, las obligaciones de pago
por serviclos pasados,

Recomacimanio contabie

Lanppiin def pasivo kahorg! Db Haber
Fasivo por beneficios 2 emoicadas (0B0F 5 1,000,000
LFY - Cosio nees dil periods 5 1,000,050

Rkt e O
L - Conte nube dul gariock § 50000
ORI gor GRAD aiotiads con OBD, pirdida £ 50,00

Lanoplagiin FTY diferida
P difendns por pagar S ES,DOG
Lty PTLY | pericetics R L]

Feconocimienio coniabia

At del perive letarnal Dwbe Haber
Faskeo por beneficios @ onplkesdos (0800 5 1000000
Ui - Cesnn nete did o de & 1,000,000
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Entidad transferenta (ET)

Entidad receptora (ER)

Transferencia de empleados

La ET transfiers a la ER los empleadas, asi como
las obligaciones relacionadas con |os senvicios
pasados de los mismos, estableciendo un precio
de liquidacion a pagar a la ER para liberarse de
su obligackdn con los empleados,

El precio de liquidacion puede conformarse por

Coniratacion de empleados

La ER confrata a los empleados transfendos v
asume ante ellos las obligaciones de pago por
sevicios pasados, a cambio de un precio de
liguidation pagada por parte de la ET.

las AP, si los hublera, v cualguier obra

confraprestacidn adicional.

Reconacimranio conlable Reconocimiento contable

Canceiarisn def pashva fgharel Debe  Haber | Aftadel posko ot Dehe tatae
Pasivo por benaficios 3 empgados (080 5 1000000 Faskeo por beneficiod @ B pkeados (080 5 1,00 (i
Arrwns del Flan 1 300,000 Aetrens del Plan 5 20000

Cuenta pov pagar a ER £ poODo0 | Cemnieporcobrara T 5 moqanon

LIPH | Costn por 1 rans fereecial § 100,000 UPN (ngraso por b eransherencial §  loooon
Riesdstare dind O

LIt - CoRn Nate dal parocs 5 A0000

QIR e QRO asacizdas a DBD, peedda L R0

QIR por GRS asocisdas & AP, garanca § 30,000

Lonmravidn FTL diferido

P diferides per pagar ¥ ES,DOD

1434 - DTt peariein b RSN
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Entidad transferente (ET)

Entidad receptora (ER)

Transferencia de empleadas

La ET frarsfiere a la ER kos empleados previa
liguidacion directa al empleado de las
obligaciones relacionadas con s servicios
pasados.

El pago al empleado puede ser con los AP o
con oiros pagos adicionales; asimisme, dicho
pag0 podria ser por un mamo diferente al pasivo
iaboral, dado que este se reconocit con base
en probabilidades de pago; cualguier diferencia
antre el pasivo por QB0 dado de baja y &f monto
pagado debe afectar la LUPM.

Contratacian de empleados

La ER confrata a los empleados fransferidos sin
asumir abligacionss por los servicios pasados,

Recomocimanto conlable

Lancelacidn del pasken fobar. Dt
Paswo por beneficios a ampheadios JOED) 4 1000000
Brhves del Plan ]
Thattivg L3

Halbsizr
A0 (RN
U0, RO

Rwcichafe dai O

P - Cosio netd dal pe oo L 40000
08 por GFAC psa cled m 8 OBD, sercida ]
30000

:

8l por GPAA, mocisdm @ AP, genascia 3

Eancekenie FTU diferida
FTU difisrila o gagar ]

UPH - FTU ded peric<da 5 G000

Reconocimienio comlable

Mo reconoce efectos de la fransferancia en sus
pstados inanciens,
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Ejemplos de calculo de Tasa de PTU cousada

1. Coleulos de los posibles montos de PTU
Utilidad fiscal del periodo base para PTU
Posibles montos de PTU;
1a. PTU al 10% de la utilidad fiscal
1b. PTLF asignada a los trabajadores con base en limites de ley

2. PTU cousada del perfodo
PTU causada del periodo
MOTA: la PFTU cousada es 1b.; dado gue s menor a la 1a.

2. Tosa de PTU causado
Relacidn entre ambas PTU
FTU determinada en 1b. / PTU determinada en 1a.

4. Tosa de PTU cousoda

Relackdn entre ambas PTU X 10% = Tasa de PTU causaoa
MOTA: 9% es la tasa e la que debe aplicarse a las diferentias temporales
para daterminar la PTU diferids
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= P.C. Alfonso Pérez Reguera Martinez de Escobar
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